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DANKBAR FUR DEN VVICHTIGEN
FINANZIELLEN BEITRAG

- DIE BAUBEWILLIGUNG FUR DEN
«BLAUEN FALTER» IST DA.
GEMEINSAM SICHERN WIR DIE
FINANZIERUNG.

ROLAND WYSS
GESCHAFTSLEITER

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Auch in diesem Jahr, 2024, ist bei WOWEWO wieder viel passiert,
wurde wieder viel bewegt und viel erlebt. Ich freue mich darauf,
lhnen Einblicke geben zu durfen.

Alle Anlasse, Feste und die Ferienwoche fanden gemass Jahres-
planung statt. Zum ersten Mal flhrten wir eine interne Lager-
gruppe im WOWEWO durch. In den letzten Jahren zeigte sich, dass
es fUr einige Klientinnen und Klienten zu herausfordernd ist, sich in
fremden Raumlichkeiten zu orientieren. Externe Klientinnen und
Klienten konnten zu Hause tUbernachten und dennoch am Lager-
leben teilnehmen. Dieses Angebot fiihren wir im nachsten Jahr
weiter.

Insgesamt haben wir unsere strategischen und betriebswirtschaft-
lichen Ziele erreicht. Wir weisen einen soliden Rechnungsab-
schluss aus und konnten, grossartigerweise, im Hinblick auf unser
bauliches Zukunftsprojekt wieder neue Ricklagen fur die Infra-
struktur bilden.

Auf der Wohngruppe erlebten wir einen grossen Personalwechsel.
Nach Jahren mit geringer Fluktuation war 2024 gepragt durch die
Suche und Einarbeitung neuer Mitarbeitenden, und auch hier habe
ich gute Neuigkeiten: Alle Vakanzen konnten besetzt werden. Wir
bedanken uns bei den Klientinnen und Klienten der Wohngruppe
und ihren Angehdrigen fir das Verstandnis und die Mithilfe in
dieser doch turbulenten Zeit.

Der Tod einer langjahrigen Klientin hat uns im letzten Jahr sehr
bewegt. Mit entsprechenden Ritualen und einer Trauerfeier konnte
die Gemeinschaft des WOWEWO von unserer altesten Bewoh-
nerin Abschied nehmen.

Der frei gewordene Platz wird aufgrund der engen Raumverhalt-
nisse nicht neu belegt und dient nun als Ferienzimmer fir externe
Klientinnen und Klienten. Erfreulicherweise kénnen wir im
abschliessenden Betriebsjahr wieder auf einen hohen Auslas-
tungsgrad im Waohnen und ebenso in der Tagesstatte blicken. In
beiden Bereichen hatten wir eine Vollbesetzung. In der Tagesstatte
nahmen wir drei neue Klientinnen und Klienten auf, zwei davon
kamen nach der Schliessung einer Bieler Tagesstatte zu uns.

Im letzten Jahresbericht haben wir informiert, dass die umfas-
sende Baueingabe fir unser Neu-und Umbauprojektim Dezember
2023 erfolgt ist. Nach der Bearbeitung mehrerer Einsprachen mit
einer Einigung zwischen den Parteien und der grundlegenden
Uberpriifung des gesamten Dossiers wurde uns im Dezember
2024, ein Jahr nach der Eingabe, die Baubewilligung erteilt. Das
Projekt kommt nun in eine neue Umsetzungsphase. Es folgen
die Detailverhandlungen mit den spezifischen Planern und das
Einholen konkreter Unternehmer-Offerten. Das Ziel ist, bis Ende
2025 einen genauen Kostenvoranschlag zu haben und allenfalls
die Vergabe zu tatigen. In unserer Jahresrechnung ist ersichtlich,
dass wir fUr das Einbringen der Eigenmittel zur Projektrealisie-
rung auf einem guten Weg sind.
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Der Projektfortschritt hangt stark vom Erfolg der gestarteten
Spendenkampagne ab. Wir setzen im Spendenpatronat alles
daran, die fir das Bauprojekt zusatzlich notwendigen finanziellen
Mittel zu beschaffen. Lesen Sie sich also unbedingt auch den bei-
liegenden Flyer durch —vielleicht kdnnen Sie uns hier unterstitzen.
Wir danken allen Spenderinnen und Spendern, die uns, die Mitar-
beitenden, aber vor allem die Klientinnen und Klienten dem
«Blauen Falter» nahergebracht haben.

Im Jahresbericht 2024 widmen wir uns der Profession und Leiden-
schaft im betreuerischen Arbeiten. Anita Ganzoni (Gartenatelier),
Rita Blaser (Hauswirtschaft) und Myriam Schaad (Wohngruppe)
geben Einblicke in ihre Arbeit mit den Klientinnen und Klienten im
WOWEWO. Ich winsche lhnen viel Spass beim Lesen.

Ende 2024 kam es im Stiftungsrat zu einem Fihrungswechsel.
Annemarie Bauder war langjahriges Mitglied im Stiftungsrat und
fihrte den Vorsitz seit 2002 als Prasidentin. Liebe Annemarie
Bauder, wir haben seit meiner Anstellung als Institutionsleiter, im
Jahr 2009, 15 Jahre zusammengearbeitet. Das Zusammenwirken
war immer gepragt durch den gegenseitigen Respekt und viel
Vertrauen. Ich danke Annemarie Bauder fur die gute, wertvolle
und langjahrige Zusammenarbeit in der Fihrung des WOWEWO.
Sie hat ihr Amt mit grossem Engagement und viel Herzblut aus-
gefuhrt!

Im Januar 2025 hat Andreas Leiser das Prasidium der Stiftung
Ubernommen. Bereits seit 2015 ist er Mitglied des Stiftungsrats
und brachte sich ab 2016 als Vizeprasident mit grossem Engage-
ment in die Tragerschaft ein. Ich wiinsche Andreas Leiser in seiner
neuen Funktion als Stiftungsratsprasident alles Gute und freue
mich auf die weitere gute Zusammenarbeit. Ebenso spreche
ich ihm ein herzliches Dankeschon fir sein kompetentes und
zukunftsorientiertes Mitwirken in unserer Institution aus!

Der Stiftungsrat und die Geschaftsleitung danken allen Klientinnen
und Klienten, Angeharigen, Mitarbeitenden und Unterstitzerinnen
und Unterstitzer fur ihren Beitrag zum guten Gelingen unserer
Arbeit im WOWEWO.
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RUCKBLICK AUF
Cb JAHRE IM
VWOWEWDO

ANNEMARIE BAUDER
PRASIDENTIN DES STIFTUNGSRATES

Mit Herzblut dabei, von 1998 bis 2024.

Wenn ich auf meine aktive Zeit als Stiftungsratsprasidentin des
WOWEWDO zurlickblicke, dannist das vor allem eine Zeit mit vielen
wertvollen Begegnungen, grossen Herausforderungen und wich-
tigen Entwicklungen. 1998 fing ich im Stiftungsrat an, seit 2002
fungierte ich als Prasidentin. In diesen 26 Jahren hat sich der Alltag
in den Institutionen zum Positiven verandert. Menschen mit Be-
eintrachtigungen kénnen heute viel selbststandiger leben, ihre
eigenen Entscheidungen treffen und aktiver an der Gesellschaft
teilhaben. Ich bin dankbar, dass ich diese Entwicklung miterleben
durfte. Und ich bin stolz darauf, dass ich sie mitgestalten konnte.

Es gab auch stirmische Zeiten, in denen neue Regulierungen von
Bund und Kanton uns immer wieder vor Herausforderungen

DIE GROSSE WERTSCHATZUNG,

DIE MIR ENTGEGENGEBRACHT

WURDE, HAT MICH TIEF BERUHRT.

stellten. Doch gemeinsam haben wir das Schiff «WOWEWO» stets
in ruhige Gewasser gesteuert. Besonders die Pandemie war eine
grosse Bewahrungsprobe, die wir mit Engagement, Flexibilitat
und Zusammenhalt meisterten.

Was mir besonders am Herzen liegt, ist die stetige Forderung der
Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen. Das WOWEWO
hat sich enorm weiterentwickelt, hier wird Integration gelebt.

Ich habe mich mit dieser Institution identifiziert und sie oft
besucht - sei es zu einem Kaffee mit der Institutionsleitung oder
um die Klientinnen und Klienten zu Veranstaltungen zu treffen.
Viele wertvolle Beziehungen haben mich bereichert, und die
grosse Wertschatzung, die mir entgegengebracht wurde, hat
mich tief berUhrt. Dieses gegenseitige Vertrauen und Miteinander
ist eine der grossten Starken von WOWEWO.

Besonders in Erinnerung bleiben mir auch spannende Projekte, an
denen ich mitwirken durfte. Die Planung und Umsetzung des Neu-
baus «Blauer Falter» war ein wichtiger Meilenstein, ebenso der
frische Werbeauftritt 2021 mit dem neuen Namen WOWEWO -
einfach «gabig labig».

Naturlich bringt ein Wechsel in der strategischen Fihrung Veran-
derungen mit sich, doch vor allem sehe ich darin eine grosse
Chance fir frischen Wind und neue Ideen. Mit Andreas Leiser als
neuen Prasidenten, Christoph Loosli als Bauko-Prasident und
Susanne Walthert als medizinische Fachfrau ist das WOWEWO
bestens aufgestellt.

Ich mdchte mich von Herzen bedanken. Ein grosses Merci an
alle Stiftungsratsmitglieder fir die tolle Zusammenarbeit und das
gemeinsame Engagement. Ein besonderer Dank geht an Instituti-
onsleiter Roland Wyss, mit dem ich in den letzten 15 Jahren eine
aussergewdhnlich gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
erleben durfte. Es war mir eine Ehre, Teil vom WOWEWO zu sein -
und ich werde diese Zeitimmer in bester Erinnerung behalten.
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MIT PROFFESSION
UND LEIDENSCHAFT
IN DIE ZUKUNFT

ANDREAS LEISER
PRASIDENT DES STIFTUNGSRATES

Mit Freude und Verantwortung dbernehme ich
das Prasidium des WOWEWO-Stiftungsrates.

Ich bin Andreas Leiser, 58 Jahre alt, und lebe mit meiner Partnerin
in Brigg. Meine Freizeit verbringe ich gerne draussen. Kochen,
Tennis, Radfahren sowie Skifahren gehdren zu meinen Hobbys,
allgemein bin ich ein bewegungsfreudiger Mensch.

Seit 2006 bin ich der Inhaber und Geschaftsfihrer der Carrosserie
Leiser AG in Worben. Als mich Annemarie Bauder im Jahre 2014
anfragte, ob ich aktivim Stiftungsrat mitmachen méchte, mussteich
nichtlange Uberlegen. Das damalige Wohn-und Werkheim war mir
durch meinen Vater, der im Jahre 1991 ein Grindungsmitglied war,
bekannt und ich war gewillt, seine Herzensangelegenheit auch zu
meiner zu machen. Sobinich seit2015im Stiftungsratdes WOWEWO

MIR'IST ES WICHTIG, DEN PULS
IM WOWEWO ZU SPUREN.

und 2016 Ubernahm ich das Vizeprasidium. Ich bin zuversichtlich,
dass ich als Nachfolger von Annemarie Bauder, zusammen mit
unserem gut aufgestellten Stiftungsrat, das WOWEWO strategisch
in eine ebenso sichere Zukunft begleiten kann, wie sie es Uber viele
Jahreerfolgreich schaffte. Mirist es wichtig, den Puls im WOWEWO
zu splren und nach bestem Wissen und Gewissen die Geschafts-
leitung, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Klientinnen
und Klienten zu unterstitzen.

Aktuell konzentrieren wir uns auf den Neu- und Umbau im
WOWEWO und damit verbunden ist die Spendenwerbung. Fir die
Zukunft gilt es, die Raumvorgaben sowie weitere kantonale Auf-
lagen zu erflllen und damit langfristig die Betriebsbewilligung zu
sichern. So bleiben wir eine attraktive Einrichtung mit passenden
Zimmergrossen, gentigend Nasszellen, einer grossen Kiche plus
Essbereich. Getreu unserem Motto «gabig labig» begleiten wir das
WOWEWO mit guter Qualitat in die Zukunft — als interessanter
Arbeitsplatz fur Klientinnen und Klienten sowie Mitarbeitende.

Im Stiftungsrat steht eine weitere wichtige Aufgabe an: Wir suchen
eine Nachfolge fir unseren Geschaftsleiter Roland Wyss. Er gehtin
der zweiten Jahreshalfte 2026 in den wohlverdienten Ruhestand.
Er leitet das WOWEWO mit viel Engagement und Herzblut. Die
Klientinnen und Klienten stehen dabei immer im Zentrum - das
erwarten wir auch von einer Nachfolgerin oder einem Nachfolger.

Es wird uns in Zukunft nicht langweilig, das neue Behinderten-
leistungsgesetz BLG bringt sicher einiges an Arbeit mit sich.
Gemeinsam mit unserem kompetenten Stiftungsrat werden wir
gute Losungen finden und die richtigen Entscheidungen fur die
Zukunft treffen kdnnen.

An dieser Stelle méchte ich im Namen des gesamten Stiftungsrates
Annemarie Bauder fur ihren langjahrigen grossen Einsatz fir das
WOWEWO herzlich danken, sie hat dieses massgeblich mitgepragt.
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AUF AUGENHOHE
IM NATUR- UND
GARTENATELIER

ANITA GANZONI,
CO-LEITERIN VOM NATUR- UND GARTENATELIER

Vor etwas mehr als vier Jahren hat mich mein
Berufsleben nach Worben ins WOWEWO gefuhrt.
Als gelernte Gartnerin und Sozialpadagogin habe
ich das fachliche Profil fur die Stelle im Natur- und
Gartenatelier mitgebracht.

Zuvor konnte ich unter anderem als Landwirtin, im Gastgewerbe,
in der Betreuung von Suchtmittelabhangigen berufliche Erfah-
rungen sammeln. In einem Integrationsprogramm fir junge
Erwachsene habe ich im Atelier und im Coaching gearbeitet. Ich
war am Aufbau eines Krauterprojekts beteiligt und habe Alp-
erfahrung. Vor ca. 12 Jahren bin ich wieder beim Gartnern ange-
langt, diesmal in Kombination mit der Betreuung und Begleitung
von Menschen mit besonderen Bedurfnissen. Durch die vielfaltige
Erfahrung fallt es mir leicht, diverse Lebensentwurfe und Lebens-
einstellungen anzuerkennen und damit umzugehen.

ALS GARTNERIN UND SOZIALPADAGOGIN
WEISS ICH PROFESSION UND
LEIDENSCHAFT GUT MITEINANDER ZU
VEREINEN.

Die gemeinsame Arbeit mit meinen Team-
kolleginnen und Teamkollegen sowie Kli-
entinnen und Klienten draussen in der Natur
und im Garten bereitet mir grosse Freude.

Zu meinen Aufgaben gehort die Planung
des Gartenjahres in Absprache mit dem
Team und das Formulieren der Ziele,
die wir erreichen méchten. Taglich frage
ich mich: Was kann ich im WOWEWO
bewegen? Das Gartenteam und ich orga-
nisieren dann anfallende Arbeit nach den
Beddirfnisssen und Fahigkeiten der Klien-
tinnen und Klienten, um sie entsprechend
zu fordern. Jahrliche Standortbesprechun-
gen mit den mir anvertrauten Menschen
und ihren Angehdrigen, Teamsitzungen, die
Begleitung von Mitarbeitenden in Ausbil-
dung: Mein Arbeitsbereich ist abwechs-
lungsreich und vielfaltig.

Wir produzieren Gemuse-, Krauter-und Blu-
mensetzlinge fir den Markt im Frihjahr,
pflegen den heimeigenen Garten sowie
die Umgebung der Institution. Gemeinsam
betreut die Gartentruppe auch Aussenan-
lagen von externen Auftraggeberinnen und
Auftraggeber. Das heisst dann: Rasen-
mahen, fegen, Stauden schneiden, Wege
jaten, im Herbst das Laub zusammenfegen.

Im Winterhalbjahr, wenn es draussen zu
kalt oder zu nass ist, arbeiten wir drinnen
in unserem Atelier im Dachgeschoss. Dort
verarbeiten wir die Ernte aus dem Garten
zu verschiedenen Tees, Sirup, Konfitlren
und Krautersalz.

Als Gartnerin und Sozialpadagogin weiss
ich Profession und Leidenschaft gut mit-
einander zu vereinen. Die sozialpadagogi-
sche Grundlage daflr ist eine gute, auf
Vertrauen basierende Beziehung. Mir ist
es wichtig, einander auf Augenhdhe zu
begegnen. Ich mdchte den Klientinnen
und Klienten die Maglichkeit geben, bei
der Gestaltung des Tages inhaltlich und
strukturell mitzuwirken und sehe es als
eine unserer wichtigsten Aufgaben an,
den Klientinnen und Klienten Erfolgser-
lebnisse und eine sinnstiftende Tatigkeit
zu bieten. Ich habe den Anspruch, indivi-
duell auf die Fahigkeiten der uns anver-
trauten Menschen einzugehen, ihnen aktiv
zuzuhoren und aufmerksam ihre Winsche
und Bedurfnisse wahrzunehmen.

Mir ist es wichtig, in einfacher Sprache
zu kommunizieren und konsequent und
nachvollziehbar zu handeln. Ich Ubertrage
Verantwortung, wo ich kann und begleite
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gewissenhaft, wo ich muss. Dazu gehart
auch, mich selbst zu reflektieren: Ver-
mittle ich auf eine verstandliche Art, was
ich von den Klientinnen und Klienten
brauche? So kriegen wir im Garten und
im Atelier eine gute Kommunikation hin,
die fur alle stimmt.

Die wichtigsten Grundlagen fiur fachlich
gute Arbeit im Garten und der Umge-
bungsgestaltung sind fir mich das Ver-
standnis fir die Kreislaufe und Zusam-
menhange in der Natur, ein respektvoller
und ressourcenschonender Umgang mit
Boden und Material und handwerkliches
Kénnen.

Als wir uns vor vier Jahren im Dachge-
schoss eingerichtet hatten mit unseren
Natur- und Gartenateliers, wussten wir
schon, dass wir einige Herausforderungen
werden meistern muissen: Der Gang zum
WC fuhrt Uber die Feuertreppe oder mit
dem Lift quer durch unser Haus. Elektri-
sche Zimmeréfen und Kunstlicht machen
es nicht leicht fur uns Gartner. Und flr
die Pflanzen auch nicht. Der offene Raum
sorgt gerne mal fur Unruhe, genauso der
Umstand, dass wir ihn teilen mit Hauswirt-
schaft und Technischem Dienst.

Deshalb freuen wir uns besonders auf den
geplanten Neubau und den Umzug in den
neu gestalteten Garten. Wir freuen uns
darauf, den Garten gemass unseren Erfah-
rungen einzurichten und dort Elemente fur
das Wohlbefinden und die Lebensfreude
unserer Klientinnen und Klienten zu integ-
rieren. Der Garten mit Gartenzaun bietet
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Schutz und eine sichere Umgebung fir
unsere Klientinnen und Klienten. Neben
dem Nutzgarten hoffen wir, dass Raum zum
Entspannen, Zusammensein und Geniessen
bleibt: Schaukel, Hangematte, Weidenhaus,
eine Feuerstelle, einen Sinnes- und Nasch-
garten...

Was speziell fir Vorfreude sorgt, sind die
neuen Arbeitsraume, die wir reizarm und
praktisch einrichten kénnen. Dass wir
Fenster furs Tageslicht bekommen, eine
gute Heizung fir die kalten Tage und einen
ebenerdigen Ein- und Ausgang beinahe
gegeniber unseren Gartenbeeten, ist will-
kommener Komfort fir uns alle.

Die Umgebung sollte mit dem Neubau
sicherer und Uberschaubarer und die Wege
kirzer werden. Ich hoffe, dass wir sowohl
die gartnerische als auch die agogische
Arbeit in Zukunft noch besser machen
kénnen.




UNSERE PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN

Entdecken Sie jetzt unsere tollen Produkte:
wowewo.ch/dienstleistungen

PROFESSION & LEIDENSCHAFT

MEHR ALS NUR ARBEIT

Beim WOWEWO verbinden wir handwerk-
liches Kdnnen mit echter Hingabe. In
unseren Ateliers entstehen mit viel Sorgfalt
und Leidenschaft einzigartige Produkte
und Dienstleistungen.

Hinter jedem unserer Angebote steckt eine Geschichte.
Namlich die von Menschen, die mit Freude und Stolz ihre
Fahigkeiten einbringen. Die Liebe zum Detail macht unsere
Arbeit besonders. Lassen Sie sich von unseren Produkten
begeistern — gefertigt mit Herz und Hand.

Renate Zimmermann
Bereichsleiterin Werkstatt

«UNSERE HANDWERKSARBEITEN
ENTSTEHEN MIT HERZBLUT,
PRAZISION UND TEAMGEIST -
JEDES STUCK SPIEGELT UNSERE
FREUDE UND UNSEREN STOLZ
WIDER.»
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HAUSWIRTSCHAFT
MIT HERZ UND
LEIDENSCHAFT

ICH BIN NICHT DIE LOSUNG,
SONDERN DER MENSCH
WEISS AM BESTEN, WAS ER
BRAUCHT UND MOCHTE.

RITA BLASER
HAUSWIRTSCHAFT

Mein Name ist Rita Blaser und fur die Menschen,
die ich betreue, bin ich flexibel, neugierig, spontan
und zuversichtlich.

Zusammen mit meinem Mann wohne ich in einem kleinen Weiler,
oberhalb von Schipfen, in Winterswil. Mein Mann fihrt einen
landwirtschaftlichen Betrieb nach den Richtlinien von Bio Suisse
und ich unterstitze ihn dabei nach Kraften. Unsere zwei

Kinder sind erwachsen und leben schon etwas langer nicht
mehr zu Hause.

Als ich mich in jungen Jahren verliebte, war ich dankbar, dass ich
vorgangig schon die Ausbildung zur Bauerin abgeschlossen hatte.
Somit wusste ich, worauf ich mich einlasse und was auf mich
zukammt. Wir lebten mehrere Jahre in drei Generationen im
selben Haushalt; da lernt man tolerant zu sein und eigene Bedurf-
nisse auch mal zurtckzustecken. Schnell war klar, dass wir vom
Einkommen des Betriebs,“so wie er aufgestellt war, nicht leben

konnen. Also suchten wir nach Maoglich-
keiten, unser Einkommen zu verbessern,
mit dem Wunsch, dass ich meine Tatigkeit
zu Hause ausfihren kann. Da wir in einem
eher grossen Bauernhaus mit vielen Zim-
mern leben, war schnell die Idee da, unser
Zuhause fur Menschen in einer Krisensitu-
ation zu offnen. Viele Jahre lebten bei uns
auf dem Betrieb unterschiedliche Men-
schen, die wir nach bestem Wissen und mit
enger Begleitung von Fachpersonen unter-
stltzten und begleiteten. Ich machte pa-
rallel dazu die Ausbildung an der BFF
Bern «Betreuungsleistungen im landli-
chen Raum». Dort horte ich ein Zitat, das
mich nicht mehr losliess:
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«NEHMEN SIE DIE
MENSCHEN, WIE SIE SIND,
ANDERE GIBT'S NICHT.»
(Konrad Adenauer]

So versuche ich, alle einzelnen Menschen
so zu nehmen, wie sie sind und sie dort zu
unterstitzen, wo sie dies brauchen. Nicht
ich bin die Losung, sondern der Mensch
weiss am besten, was er braucht und
mochte. Manchmal ist es schwierig, dies
bei einem Problem oder bei Widerstand
auszuhalten. Dabei hilft mir mein landwirt-
schaftlicher Hintergrund sehr, immer wieder
zu versuchen, aus Mist vollwertigen Kom-
post zu machen. Und dies braucht Zeit.
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Als unsere Kinder alter wurden, kam bei
mir der Wunsch auf, diese Tatigkeit extern
auszufihren. Ich arbeitete danach in einer
Wohngruppe und als Berufsbildnerin im
|IV-Bereich. Bei all diesen Tatigkeiten
merkte ich, dass ich meine Wissenslicken
mit Weiterbildungen etwas schliessen
kann. Jede Weiterbildung brachte mich
als Menschen und als Betreuungsperson
etwas weiter.

Seit Uber drei Jahren arbeite ich jetzt im
WOWEWO in Worben. Ich bin angestellt als
Leitung Wascherei/Lingerie, in welcher ich
zum grossten Teil arbeite. Da wird gewa-
schen, gebugelt, geflickt und auch mal
etwas Neues genaht. Es gibt dann wieder
Tage, da koche ich das Mittagessen fir alle
und an anderen Tagen unterstitze ich die
Klientinnen und Klienten im Technischen
Dienst. Jeder Tag ist anders und mit all
den Anlassen und zusatzlichen Aufgaben
ist mein Tatigkeitsfeld vielseitig und span-
nend. Das Hauswirtschaftsteam bildet sich
aus sechs Mitarbeitenden in unterschiedli-
chen Arbeitspensen. Somit sind wir alle
Generalisten und helfen dort, wo es uns
braucht. Was nach viel tont, ist jedoch
so gestaltet, dass immer Zeit bleibt, um
mit unseren Klientinnen und Klienten in
ihrem Tempo zu arbeiten und sie zu unter-
stltzen. Hier ein kleiner Schwatz, dort
zuhoren, da ein Witz, und immer wieder
viel lachen. Das macht jeden Tag im
WOWEWO besonders.

Da wir als Team von der Hauswirtschaft
viel Flexibilitat vorleben, erkennen wir
diese auch™bel unseren Klientinnen und
Klienten. Es ist eine Freude zu sehen, dass
es fir sie wichtig ist, eine sinnstiftende

Arbeit zu verrichten und dass alle nach
ihren Fahigkeiten arbeiten und somit etwas
zum Wohle ihrer Institution beitragen.

Nach Arbeitsschluss kann man sagen:

«HEUTE HABEN WIR GEKOCHT,
GEWASCHEN UND GEREINIGT -
MIT ERFOLG, LOB UND
EINEM GUTEN GEFUHL FUR
ALLE. EINFACH SCHON!»

Meine Aufgabe ist es da, unsere Klien-
tinnen und Klienten als eigenstandige
Menschen zu sehen mit all ihren Starken
und Schwachen, sie zu unterstiitzen und
ihnen zu ermaoglichen, Neues zu erlernen
und Lob fir ihre Leistungen zu erfahren.
Dass sie in ihrem Alltag immer wieder
bestarkt werden, dass sie als Mensch
wichtig sind und gebraucht werden.

Unsere Infrastrukturen sind alt und es ist
jeden Tag eine Herausforderung, so zu
arbeiten. So mussen wir unter der Wasche,
die zum Trocknen hangt, durchkriechen,
um zum Tumbler zu gelangen. Auch sind
die Temperaturen in der Wascherei, die
sich im Estrich befindet, im Winter kalt und
im Sommer sehr heiss. Dies ist fur die Kli-
entinnen und Klienten, die zum Teil
gesundheitliche Probleme haben, nicht
immer einfach. Auch konnen wir nicht
ergonomisch arbeiten, da es aus Platz-
grinden nicht moglich ist, den Arbeits-
platz fur jeden individuell optimal einzu-
richten. In der Kiche ist nicht jedes Menu
zuzubereiten, da die Grosse der Kiche
einerseits sowie das Mithalten der Gerate

andererseits dies nicht (mehr) zulassen. All das verlangt uns,
dem Hauswirtschaftsteam, viel Energie ab, die wir lieber unseren
Klientinnen und Klienten zuwenden wiirden.

Es ware schon, wenn es moglich ware, dass alle Menschen, die im
WOWEWO arbeiten, den optimalen Arbeitsplatz hatten. Sei dies
far unsere Klientinnen und Klienten, die unterschiedliche Bedurf-
nisse haben, wie auch fur uns als Team der Hauswirtschaft.

Die Hauswirtschaft ist fir das gesamte WOWEWO zentral. Mit der
besseren Infrastruktur des geplanten Neubaus werden wir die
hauswirtschaftlichen Arbeiten nicht nur besser erledigen kénnen,
sondern auch mit viel mehr Freude und Motivation.
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SINNVOLLE ARBEIT,
DIE BERUHRT

MYRIAM SCHAAD
WOHNGRUPPE

Ich, Myriam Schaad, 47 J., arbeite seit Januar
2024 im WOWEWO. Nach der Schule habe
ich mich fur die kaufmannische Ausbildung
entschieden, welche ich 1999 erfolgreich
abschliessen konnte.

Die Arbeit im kaufmannischen Bereich war fiir mich eigentlich nie
sinnbringend und zufriedenstellend. Sie diente lediglich der Pflicht-
erfillung und dem Verdienen des Lebensunterhalts. Wahrend
Corona und damit verbundener Kurzarbeit hatte ich Zeit, mir
Gedanken zu machen, wie ich meine berufliche Zukunft weiter
gestalten méchte.

Ich wuchs mit 2 Geschwistern auf. Mit einem jingeren Bruder und
einer alteren Schwester, welche das Trisomie 21 hat. Meine Mutter
arbeitete 23 Jahre im Bereich der Behindertenbetreuung. Oft
lauschte ich gespannt ihren Erzahlungen aus dem Arbeitsalltag
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TAGLICH EINEN BEITRAG ZU LEISTEN, DURCH
DEN SICH DIE KLIENTINNEN UND KLIENTEN
WOHL, SICHER, ZUFRIEDEN UND GEFORDERT
FUHLEN, BEREITET MIR FREUDE.

und besuchte sie am Arbeitsplatz. Als
ich dariber nachdachte, wurde ich mir
bewusst, dass ich meinen Arbeitsweg
gerne im Bereich Betreuung geistig und
korperlich beeintrachtigter Menschen fort-
setzen mochte.

Als ich ein Stelleninserat der Institution
WOWEWO gelesen hatte, besuchte ich
deren Webseite. Das Leitbild, vor allem der
Satz «Wir begegnen unseren Klientinnen
und Klienten auf Augenhdéhe und ermagli-
chen ihnen ein hohes Mass an Mitwirkung,
Autonomie und Selbstbestimmung in ihrer
Lebensgestaltung», sprach mich an. Und
so machte ich mich voller Motivation an die
Bewerbung. Uber die Einladung zum Vor-
stellungsgesprach und Schnuppern freute
ich mich sehr. Und so kam es, dass ich seit
Januar 2024 im WOWEWO arbeite.

Mit Freude zur Arbeit zu gehen, war/ist fur
mich ein neues Lebensgefihl. Jeder Dienst
bringt Erlebnisse, die mich berUhren, die
mich in meinem Tun bestatigen und die
mich erfillen und zufrieden wieder nach
Hause gehen lassen. Mit meiner Arbeit
einen Beitrag an den taglichen Rahmen zu
leisten, in dem sich die Klientinnen und
Klienten wohl, sicher, zufrieden und gefor-
dertflhlen, bereitet mir Freude. Es berihrt

mich immer wieder, wie bemUht die Mit-
arbeitenden sind, fur die Klientinnen und
Klienten individuelle Lésungen zu finden,
die der Gewahrleistung der Autonomie,
der Umsetzung von Bedirfnissen und der
Erfillung von Winschen dienen. Die gegen-
seitige Wertschatzung und das Begegnen
auf Augenhdohe fordern die Motivation und
das Wahrnehmen der Eigenverantwortung
der zu Betreuenden. Mein personliches
aberstes Gebot ist, die Klientinnen und Kli-
enten so zu behandeln, wie ich es fir mich
selbst winschen wiirde. Tagliche Routine-
arbeiten, wie die individuelle Unterstit-
zung des leiblichen Wohlbefindens, die
Korperpflege und das Begleiten in der
Freizeit, gestalten sich immer wieder
anders, was diese Arbeit so interessant
und abwechslungsreich macht.

Mit der Information, dass das Baugesuch
endlich bewilligt worden ist, freuen wir uns
alle auf den Neubau. Denn unsere aktuelle
Infrastruktur erschwert den Bewegungs-
freiraum, die taglichen Arbeiten und die
Umsetzung der Werte und Leitgedanken.
Besanders bei der Raumgestaltung ist eine
grosszlgige Barrierefreiheit wiinschens-
wert. Fur die Klientinnen und® Klienten
zur Gewahrleistung eines.Sicheren und
geschitzten Bewegungsraums drinnen
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BESONDERS BEI DER
RAUMGESTALTUNG IST EINE
GROSSZUGIGE BARRIEREFREIHEIT
WUNSCHENSWERT.

und draussen, fur das Betreuungspersonal zur Vereinfachung und
Erleichterung in der taglichen Arbeitsleistung. Schon das Mandv-
rieren mit Rollstihlen und Hebeliften gestaltet sich in fast allen
Raumlichkeiten herausfordernd.

Nebst den Raumgrdssen entsprechen die Badezimmer gerade im
hygienischen Aspekt nicht den gewtiinschten Anforderungen. Ein
Plattliboden mit Fugenist einfach nachteilig, wenn wir tber Dusch-
sequenzen sprechen, oder einen WC-Gang, bei dem auch mal ein
Malheur passieren kann.

Im Allgemeinen verspricht der Neu-/Umbau eine viel hellere
Gestaltung mit unterschiedlichen Lichtquellen, welche ein freund-
liches, luftiges und zeitloses Wohnen und Arbeiten sicherstellen
wird.

Ich bin froh und Uberaus dankbar, dass ich die Méglichkeit und das
Vertrauen erhalten habe, mich als Quereinsteigerin in diesem
Berufsfeld einzubringen und freue mich beim Bauprojekt auf die
Aussicht, dass die einzelnen Gruppen und Bereiche naher zu
einem ganzheitlicheren Miteinander zusammenrtcken kénnen.
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Wenn aus Profession
Leidenschaft wird:

MITARBEITENDE
ERZAHLEN

Franziska Vogtli,
Leiterin Topferatelier

«ICH LIEBE DIE HERAUSFORDERUNG,
ARBEITSSCHRITTE RESSOURCEN-
GERECHT ZU GESTALTEN, DAMIT
ALLE ETWAS ZU EINEM PRODUKT
BEITRAGEN KONNEN.»

Steve Klopsch,
Arbeitsagoge in Ausbildung

«ES ERFULLT MICH, DIE KLIENTIN-
NEN UND KLIENTEN ZU UNTER-
STUTZEN UND IHRE ENTWICKLUNG
ZU FORDERN. MIT JEDEM FORT-
SCHRITT, DEN SIE MACHEN, SPURE
ICH, WIE WICHTIG ES IST, MIT
PROFESSIONALITAT UND HERZ
DABEI ZU SEIN.»

Fabienne Krahenbiihl,
Verpflegung

«GABIG LABIG IST GENAU DAS, WAS MICH
IM WOWEWO MOTIVIERT. ES IST EIN ORT,

AN DEM SICH ENERGIE UND LEBENS-
FREUDE TANKEN LASSEN.

JEDER TAG BRINGT NEUE HERAUSFORDE-
RUNGEN, SPANNENDE BEGEGNUNGEN UND
HERZERWARMENDE MOMENTE MIT SICH.»

Ladina Rosatti,
Leiterin Hauswirtschaft

«IN DER HAUSWIRTSCHAFT BESTEHT DIE
MOGLICHKEIT, DEN KLIENTINNEN UND
KLIENTEN DAS WISSEN UND DIE FREUDE
AN DEN SINNVOLLEN UND VIELSEITIGEN
ARBEITEN DIREKT WEITERGEBEN ZU
KONNEN.»
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Gabriela Lotti,
Teamleiterin Aussenwohngruppe

«IM WOWEWO KANN ICH DIE BETREUUNG
UND BEGLEITUNG VON MENSCHEN ACH-
TUNGSVOLL UND ECHT GEWAHRLEISTEN.

«INDIVIDUALITAT - LEBENSWOHL - VER-
BINDLICHKEIT - SICHERHEIT». ICH ARBEITE
HIER IN EINER INSTITUTION, WELCHE IHRE

LEITSATZE LEBT. MIT HERZ.»

Arbeiten im WOWEWO:
wowewo.ch/ueber-uns




Wenn aus Profession
Leidenschaft wird:

KLIENTINNEN
UND KLIENTEN
ERZAHLEN

«|CH FINDE DEN CHEF IM WOWEWO
SUPER. DER SCHAUT SO GUT NACH
UNS UND IST VERSTANDNISVOLL.
ICH WOHNE GERNE HIER.»

Fabienne L.
Bewohnerin Aussenwohngruppe

«DIE ARBEIT IM WOWEWO BEREI-
TET MIR GROSSE FREUDE. BESON-
DERS FREUE ICH MICH AUF DEN
NEUBAU UND BIN GESPANNT,
WIE ES IN DEN NEUEN RAUMLICH-
KEITEN SEIN WIRD.»

AlexandraS.
Dienstleistungsatelier

«ES IST BERUHIGEND ZU WISSEN, DASS
ICH MICH AUF DIE PROFESSIONELLE
HILFE VERLASSEN KANN, DIE MIT HERZ
GELEISTET WIRD.»

Sabina U.
Bewohnerin Aussenwohngruppe

«IM WOWEWO ERFAHRE ICH STETS
UNTERSTUTZUNG UND WERTSCHAT-
ZUNG - HIER FUHLE ICH MICH ALS MENSCH
ERNST GENOMMEN. DIE HILFE, DIE
ICH ERHALTE, IST NICHT NUR FACHLICH
KOMPETENT, SONDERN AUCH VON
MITGEFUHL UND RESPEKT GEPRAGT.»

Claudia S.
Bewohnerin Aussenwohngruppe
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DER BELAUE FALTER

EIN ZUHAUSE FUR DIE ZUKUNFT

Mit Leidenschaft und Herz begleiten wir Menschen mit Beein-
trachtigungen auf ihrem Lebensweg. Doch unsere Infrastruktur
istan ihre Grenzen gestossen. Der «Blaue Falter» wird als
modernes Wohnhaus ein Zuhause bieten, das den individuellen
Beddrfnissen gerecht wird - mit mehr Privatsphare, Barriere-
freiheit und optimierten Arbeitsbedingungen fir unser Team.

DIE BAUBEWILLIGUNG VVURDE ER-
TEILT, DIE DETAILPLANUNG LAUFT,
UND DIE SPENDENKAMPAGNE IST
GESTARTET.

Mit dem Neubau schaffen wir dringend bendtigten Wohnraum,
verbessern die Pflege- und Betreuungsmaglichkeiten und
ermdglichen ein selbstbestimmtes Leben in vertrauter Umge-
bung.

Damit dieses Herzensprojekt Realitat wird, sind wir auf Unter-
stltzung angewiesen. Ihre Spende hilft uns, den «Blauen Falter»
zum Fliegen zu bringen und langfristig Lebensqualitat zu
sichern.

Mehr Infos zum Neubauprojekt
finden Sie im beigelegten Flyer.

«WIR FREUEN UNS
BEREITS HEUTE AUF DAS
NEUE WOWEWO UND MEHR
PLATZ FUR ALLE.»

Bewohnerinnen und Bewohner
der Stiftung WOWEWO
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LEU ROMAN 5 Jahre
MARTIN URSULA 5 Jahre
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BILANZ

AKTIVEN

Flissige Mittel inkl. Fonds

Forderungen aus Lieferungen/Leistungen

Kurzfristige Forderungen gegentiber staatlichen Stellen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzung

TOTAL UMLAUFVERMOGEN

Mobile Sachanlagen
Immobile Sachanlagen

TOTAL ANLAGEVERMOGEN

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Rickstellungen Infrastrukturbeitrage
Riickstellungen Berner Modell

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
FONDSKAPITALIEN

Stiftungskapital

Zweckgebundene Riickstellungen
Jahreserfolg

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

Per 3112.2024

Per3112.2023

ERFOLGSRECHNUNG

2024

Nettoerldse aus Leistungsvertrag mit Kanton Bern
Nettoerl6se Selbstzahler fir Wohnheime
Nettoerlose brige

BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN/LEISTUNGEN

Materialaufwand
Med. Pflege- und Hygienematerial
Lebensmittel- und Haushaltsaufwand

BRUTTOERGEBNIS NACH WARENAUFWAND

Personalaufwand

BRUTTOERGEBNIS NACH PERSONALAUFWAND

Raumaufwand

Unterhalt mobile und immobile Sachanlagen
Fahrzeugaufwand

Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Sonstiger betrieblicher Aufwand

UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND

EBITDA

Abschreibungen

EBIT

Finanzaufwand

Finanzertrag

BETRIEBLICHES ERGEBNIS

JAHRESGEWINN

2023
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FONDSRECHNUNG

PER 21.12.2024

KLIENTENFONDS

SALDO am 1. Januar 2024

Spenden/iibrige Einnahmen

Auslagen

Umbuchung gem. Fondsreglement auf Projekt

ENDBESTAND 31.12.2024

PROJEKTFONDS

SALDO am 1. Januar 2024
Ubertrag aus Fondsreglement
Auslagen

ENDBESTAND 31.12.2024

NEUBAUFONDS

SALDO am 1. Januar 2024
Spenden/iibrige Einnahmen
Auslagen

ENDBESTAND 31.12.2024

FONDSANFANGSBESTAND
Einlagen
Auslagen

SALDO

TOTAL FONDSZUNAHME

216'871.94

246'421.63

315'347.73

325'347.73

172'816.65

262'926.35

705'036.32

834'695.71

129'659.39

63'076.55
-23'526.86
-10'000.00

10'000.00
0.00

99'936.43
-9'826.73

173'012.98
-43'353.59

REVISIONSBERICHT
TREUHAND

TRZ

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an den Stiftungsrat der Stiftung
Wohnen Werken Worben WOWEWO in Worben

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) der Stiftung Wohnen Werken
Worben WOWEWO fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu
priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfilillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte
Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene
Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Biiren an der Aare, 6. Mérz 2025 TRZ Treuhand Zulauf AG

\ |l \ (.C( Y L

. Zulauf
Zugelassene Revisionsexpertin RAB
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DANK & IMPRESSUM

DANK

Wir danken Annemarie Bauder fur das langjahrige grosse Engage-
ment als Prasidentin im Stiftungsrat des WOWEWO und wiin-
schen ihr fur die Zukunft alles Gute.

ROLAND WYSS
GESCHAFTSLEITER

STIFTUNG WOHNEN WERKEN WORBEN WOWEWO

Breitfeldstrasse 11
3252 Worben
info@wowewo.ch
wowewao.ch
0323871230

Aussenwohngruppe
Neufeldweg &
3252 Worben
0323871236

Spenden Neu-und Umbau
CH28 0079 0016 6032 09114

Spenden Klientinnen und Klienten
CH87 0900 0000 2500 4246 4

Redaktion: WOWEWO
Layout: in flagrantiag
Druck: Druckerei Lutz AG
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Breitfeldstrasse 11
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3252 Worben
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